
Вьшиска 

из протокола заседания муниципального 

Экспертно-методического совета 

Дата проведения: 14 февраля 2022 г. 

Место проведения: МБДОУ №4 

Присутствовало: 

- 18 членов муниципального экспертного — методического совета (по списку) 

-[7 руководителей образовательных организаций, реализующих программы 
дошкольного образования (по списку) 

- Начальник МБУ «Отдел образования» - Абрамов С.А 

- Отсутствующих нет 

Повестка дня: 

1. Итоги регионального мониторинга качества дошкольного образования в 

районе. Государственная политика Республики Татарстан сфере дошкольного 

образования 

2. Методические рекомендации и предложения по реализации мер и 

мероприятий, направленных на: 

-содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

образовательных программ дошкольного образования; 

- содействие региону в реализации мер, направленных на профессиональное 
развитие педагогических работников дошкольного образования; 
- содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

образовательных условий в дошкольных образовательных организациях; 

- содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

дошкольного образования для детей с ОВЗ; 

- содействие региону в реализации мер, направленных на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования. 
3. Рекомендации Экспертно-методического совета о принятии управленческих 

решений, направленных на повышение качества дошкольного образования В 

районе. 

Ход совещания. 

1. По первому вопросу слушали Орехову В.И., методиста МКУ «Отдел 

образования», муниципального эксперта МКДО, члена муниципальног 

Экспертно-методического совета с аналитической справкой о результатах 
мониторинга показателей качества дошкольного образования в Республике 
Татарстан в 202ШГоду и региональной политике в сфере дошкольного 

образования. 

1.2.1. Профессиональное развитие педагогических работников дошкольного



образования является одной из приоритетных задач Государственной 

программы "Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2025 

годы" и муниципальной программы развития дошкольного образования в 

Ютазинском муниципальном районе на 2020-2025 годы 

Группа показателей «Кадровые условия. Квалификация педагогов и 

совершенствование педагогической работы» реализована в среднем по району на 

3,7 балла 

Основные «западания» как в республике, так и в районе отмечены в 

показателе «Профессиональное развитие педагогов» 

В детский садах Ютазинского района, прошедших экспертную оценку, данный 

показатель реализован в среднем на 3,5 балла. 

По итогам проведения мониторинга качества дошкольного образования в 

Республике Татарстан муниципальным методическим службам рекомендовано 

создать условия для  профессионального развития педагогических и 

управленческих кадров. 

2. По второму вопросу слушали: 

Шафигуллину Л.М., заведующего МБДОУ детский сад №4 

члена муниципального экспертно-методического совета 
о рекомендациях, направленных на профессиональное — развитие 

педагогических работников дошкольного образования: 

- Своевременно выявлять профессиональные дефициты педагогов. 

- Информацию о проведенной работе предоставить в отдел образования 

- Производить подбор тематики курсов повышения квалификации 

- Подключить педагогов к инновационной деятельности 

- Активизировать работу консультационно-методических центров по 

развитию профессиональных компетенций педагогов 

- Организовать муниципальное наставничество среди педагогов ДОУ 

- Организовать в районе конкурсы профессионального мастерства для 
педагогов ДОУ 

3.Заслушав и обсудив выступления участников заседания, муниципальный 

Экспертно-методический совет принял решение: 

3.1. Принять к сведению доклад Ореховой В.И., методиста МКУ «Отдел 

образования» 

3.3. Принять для организации дальнейшей работы предложение Шафигуллиной 

Л.М. по развитию педагогических работников дошкольного образования 

Рекомендации: 

-Активизировать работу консультационно-методических центров по развитию 

профессиональных компетенций педагогов 

Срок: до 1 марта 2022 года



-Организовать муниципальное наставничество среди педагогов ДОУ с целью 

ликвидации имеющихся профессиональных дефицитов 

Срок: до 1 марта 2022 г. 

- Организовать проведение конкурсов профессионального мастерства для 
педагогов ДОУ 

Срок: до 1 мая 2022 г. 

Руководителям дошкольных образовательных учреждений района 

Своевременно выявлять профессиональные дефициты педагогов. Информацию о 

проведенной работе предоставить в отдел образования 

Срок: 1 марта 2022 года 

Производить подбор тематики курсов повышения квалификации 
Срок: до 1 июня 2022 г. 

Подключить педагогов к инновационной деятельности 
Срок: до Г мая 2022 г. 

Педагогам ДОУ: 

Вести работу по профессиональному самосовершенствованию 

Срок: на постоянной основе 

т ее. 

Секретарь: _” Халиуллина Х.М 

Выписка верна: Начальник { -] = , С.А. Абрамов 
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